25. Variazione al piano di riparto della convenzione tra I’'Universita di Catania (Di3A) e TSI
Italia

delibera istruita dall’Uff. Amm.vo - Sig.ra Mangano

Il Direttore porta a conoscenza del Consiglio la richiesta pervenuta dal prof. Rosario Mauro in
merito alla proposta di modifica del piano finanziario della Convenzione stipulata in data
14.03.2022 tra I'Universita di Catania (Di3A) e la TSI ltalia s.r.I. con sede in Foggia, per la messa a
punto di un dispositivo sperimentale e alla conduzione di prove di screening varietale di portinnesti
per il pomodoro da mensa (ciclo 2021-2022).

Il Direttore fa presente che il contratto prevedeva una quota di euro, 3.762.50 da destinare alla
voce

‘remunerazione del personale interno”. Data la necessita di impiegare il suddetto importo residuo
per far fronte alla stipula di un contratto di collaborazione con personale laureato, il prof. Rosario
Mauro chiede che I'importo di euro 3.762,50 venga spostato alla voce ‘“remunerazione del
personale esterno”.

Il Direttore chiede al Consiglio di esprimersi.

Il Consiglio, ....
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